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Inledning

Féljande handbok for underentreprendrer ar ett fristdende “hjalpdokument” som tagits fram som
stdd for Veidekkes underentreprendrer.

Syftet med dokumentet ar att hjélpa Veidekkes samarbetspartners att snabbare fa en férstaelse for
de krav som féljer av lagar, regler och avtal i samband med att leverantéren bedriver verksamhet i
Sverige.

Veidekkes handbok utgdr dock ingen kontraktshandling i formell mening.

Aven om denna handbok uppdateras en till tvd gdnger per &r kan det inte uteslutas att regelverket
pa nagon punkt reviderats sedan den senaste utgavan publicerades.

Veidekke vill alltsd understryka att leverantoren har en egen undersdkningsskyldighet och ett eget
ansvar for att gallande kollektivavtal, svensk lag avseende skattskyldighet, erlaggande av social-
forsakringsavgifter, arbetstider med mera efterlevs.

Pa det satt som dokumentet lagts upp, med lankar till berérda myndigheter torde det &nda vara till
gott stod for forstdelsen av de villkor och administrativa rutiner som tillampas i Sverige. Veidekkes
handbok klargér ocksa i eftertexten till respektive kapitel vilka sarskilda krav som Veidekke stéller pa
sina underentreprendrer och pa vilket satt som vi féljer upp efterlevnaden av rddande regelverk.
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Kunskap om svenskt regelverk

Underentreprendrer till Veidekke &@r ansvariga for att se till att de har kdnnedom om de regler, lagar
och avtal som galler vid entreprenadverksamhet i Sverige och tillampa dem.

Samtliga skyldigheter och foreskrifter i denna handbok géller &ven fér underentreprendrs under-
entreprendr (UE2). Enligt Veidekkes interna policy tillater Veidekke inte underentreprendrer i mer

an tva led.
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1. Skatter i Sverige

1.1 Skatter - utlandsregistrerade foretag

Registrering av F-skatt
Registrering av foretagsskatt i Sverige kallas F-skatt. For att bli godkand och registrerad for
F-skatt ska féretaget gora en ansékan hos Skatteverket.

Det svenska F-skattesystemet innebar att kunden skyddas fran att bli ansvarig for leverantérers
skatter och avgifter. Om en underentreprendr saknar F-skatt ska Veidekke gora skatteavdrag pa
30 procent av utbetald ersattning for arbete och redovisa det till Skatteverket. Veidekke kommer
darutover dven gora avdrag fran underentreprendrers aktuella fakturabelopp med motsvarande
summa. Detta géller bade enskilda firmor och bolag.

For egenféretagare som inte har F-skatt kommer Veidekke géra avdrag med ytterligare belopp for
att tdcka de eventuella sociala avgifterna som ska betalas in till Skatteverket.

Mer om F-skatt

Veidekke krdver att underentreprendrer ér godkédnda fér F-skatt i Sverige.
Underentreprenéren ska kunna styrka detta med registerutdrag fradn Skatteverket.
Veidekke kontrollerar att underentreprenérerna ar godkédnda fér F-skatt med hjdlp
av sitt leverantérsbedémningssystem.

Skatt pa grund av fast driftstélle

Fast driftstalle ar ett begrepp som anvands for att bestémma bland annat i vilket land ett foretag
ska betala sina skatter. Frdgan om vad som avgdr om foretaget har ett fast driftstélle regleras i
svensk lag och i skatteavtal mellan landerna.

Enligt skatteavtalet mellan Sverige och Estland, intrédder fast driftstélle nar ett estniskt byggforetag
varit verksamt vid ett projekt i Sverige i langre an sex manader.

Utlandsregistrerade foretag som har fasta driftstéllen i Sverige méaste dven beskatta inkomster
som kommer fran dessa projekt.

Utover skyldigheten att beskatta féretagets inkomster, innebéar ett fast driftstalle att foretaget
aven ska rapportera I6ner och gora skatteavdrag i Sverige for anstéllda som arbetar vid projektet.

Mer om Fast driftstéalle

HANDBOK FOR UNDERENTREPRENORER &
VER: E.1.2/24 = 6


https://www.skatteverket.se/foretag/drivaforetag/startaochregistrera/fochfaskatt.4.58d555751259e4d661680006355.html?q=f-skatt
https://www.skatteverket.se/foretag/internationellt/utlandskaforetagisverige/fastdriftstalle.4.477abf63175b28eb544473.html?q=fast+driftställe

Skatt utan fast driftstalle

Arbetsgivare utan fast driftstalle i Sverige ska gora skatteavdrag for svensk preliminar skatt for
den I6nen som betalas ut till anstéllda for arbete som utférdes i Sverige om det inte finns ett
beslut fran Skatteverket som sadger ndgot annat. Foretaget ska redovisa skatteavdragen i arbets-
givardeklarationer varje manad.

Mer information har

Veidekke genomfdr I6pande kontroller dver sina arbetsplatser dar bland annat uppféljning
av skyldigheter som uppstar pa grund av fast driftstalle bevakas.

1.2 Ekonomiskt arbetsgivarbegrepp och nya regler om
skatteavdrag

Fran och med den 1januari 2021 géller nya skatteregler for skatteavdrag for arbete i Sverige och ett
nytt skattebegrepp - ekonomisk arbetsgivare - som dven medfdr en del andringar i skattereglerna for
utlandsregistrerade foretag verksamma i Sverige.

Skatteavdrag
Utlandska arbetsgivare med fast driftstélle i Sverige ar skyldiga att géra skatteavdrag fran de
utstationerade anstélldas I6ner pd samma satt som svenska arbetsgivare.

Nya regler innebar att skyldigheten att gdra skatteavdrag fér anstélldas |6ner géller nu aven for
foretag utan fast driftstélle. Ett utldndskt féretag som saknar fast driftstélle i Sverige men som
betalar ut 16n till anstallda som arbetar har, ska gora skatteavdrag fran 16n for arbete som de
anstéllda utfort har.

183-dagars regeln

Den sa kallade 183-dagarsregeln &r en undantagsregel som innebér att 16n och annan erséattning till
en begransat skattskyldig arbetstagare, som ar anstalld hos ett utlandsregistrerat féretag utan fast
driftstélle, inte beskattas i Sverige.

Inkomster undantas beskattning om den anstéllde vistas i Sverige under kortare an 183 dagar.

Efter 183 dagar, eller om arbetstagaren ar obegransat skattskyldig i Sverige blir arbetsgivaren skyldig
att rapportera in 16nen till Skatteverket och goéra skatteavdrag.

Ekonomiskt arbetsgivarbegrepp

Inférande av det nya arbetsgivarbegreppet innebér vissa dndringar i skatteregler vid tillfalligt
arbete i Sverige. Bland annat att utstationerade som jobbar at utlandsregistrerade féretag som
saknar fast driftstalle kan bli skattskyldiga fran férsta arbetsdagen i Sverige. Den nya regeln kallas
for uthyrningsregein.
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https://www.skatteverket.se/privat/internationellt/lonfranutlandskaarbetsgivare.4.906b37c10bd295ff4880001233.html?q=Lön+från+utländska+arbetsgivare+utan+fast+driftställe+i+Sverige

Uthyrningsregeln

Uthyrningsregeln innebér att den svenska bestéallaren betraktas som ekonomisk arbetsgivare vid
uthyrning av arbetskraft.

Det medfor att arbetstagare som hyrs ut frdn andra lander for att arbeta i Sverige inte langre
kommer kunna undantas fran beskattning i Sverige med hjélp av 183-dagarsregeln, oavsett om de

utlandsregistrerade foretaget har fast driftstélle i Sverige eller inte.

Den formella arbetsgivaren (det utlandsregistrerade féretaget som hyr ut sina anstéllda) méaste
registrera sig som arbetsgivare i Sverige och gora skatteavdrag for preliminarskatt om 30% av I6nen.

Uthyrningsregeln géller inte om den anstéllde vistas i Sverige hégst 15 arbetsdagar i féljd och
maximalt 45 arbetsdagar per kalenderar. | sddant fall rdknas det inte som uthyrning av arbetskraft.

Vad menas med “uthyrning av arbetskraft”?
Uthyrning av arbetskraft omfattar situationer dar en arbetstagare,

° hyrs ut, eller
° pd annat sdtt stdlls till férfogande,

for att arbeta i Sverige i en verksamhet som bedrivs av en uppdragsgivare, och

o arbetet utférs under uppdragsgivarens kontroll och ledning.
Uthyrningsregeln kan alltsd aven omfatta anstéllda hos bolag som inte ar formellt registrerade som
bemanningsféretag men som i praktiken hyr ut, eller “lanar ut” arbetstagare.

Aven svenska handelsbolag och i utlandet deldgarbeskattade juridiska personer som inte sjalva ar
skattskyldiga i Sverige, kan rédknas som uppdragsgivare som omfattas av uthyrningsregeln.

Huruvida arbetet utférs for den egna arbetsgivaren eller fér en uppdragsgivare beddms genom att
en rad faktorer vdgs samman.

For att avgdéra om arbetet i fradga utfors under uppdragsgivarens kontroll och ledning bedéms:

° Vem som har rdtt att instruera arbetstagaren i hur arbetet ska utféras.

o Vem som kontrollerar och ansvarar fér den arbetsplats dér arbetstagaren utfér
arbete.

° Om kostnaden fér arbetstagarens 16n faktureras frén den formella arbetsgivaren
till det féretagq till vilket arbetstagaren har stdllts till férfogande i Sverige.

° Vem som stdller arbetsredskap och material till férfogande for arbetstagare.

° Vem som beslutar om antal arbetstagare samt deras kvalifikationer.

o Vem som har rgtt att besluta vem som ska utféra arbetet och om ett eventuellt
upphérande av ett ingdnget avtal med arbetstagaren.

° Vem som har rdtt att inféra disciplindra dtgdrder gentemot arbetstagaren, och

o Vem som beslutar om arbetstagarens semester och arbetsschema.
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Veidekke genomfér I6pande kontroller 6ver sina arbetsplatser och bevakar aktivt om
skyldigheter som uppstdr pé grund av 183-dagars regeln, och uthyrningsregeln.

1.3 Inkomstskatt

SINK-skatt

Personer som bor utomlands men arbetar i Sverige under kortare tid &r vanligtvis begrénsat skatt-
skyldiga. Begransat skattskyldiga beskattas enligt lagen om sarskild inkomstskatt fér utomlands
bosatta (SINK), och bara fér inkomster fran Sverige. SINK-skatten motsvarar 25% av bruttoléne-
beloppet.

Den som ar begréansat skattskyldig kan beskattas enligt reglerna i SINK men har dven mdjlighet att
vélja att beskattas enligt vanliga skatteregler i inkomstslattelagen.

Den anstéllde, eller arbetsgivaren kan anstka om SINK-skatt hos Skatteverket.
Lank till ans6kan om SINK-skatt har.

Obegransat skattskyldig

En person som har bott och arbetat i Sverige langre an 6 manader blir som regel obegrénsat
skattskyldig har. Det innebér att personen inte langre kan beskattas enligt SINK-regler. | stallet ska
personen beskattas och deklarera i Sverige, bade for I16nen fran Sverige, samt fér inkomster som
intjanats i andra lander.

Oavsett om den anstéllde ska beskattas enligt SINK-regler eller enligt vanliga skatteregler i inkomst-
skattelagen, ar arbetsgivaren skyldig att gora skatteavdrag fran den I6n som den anstéllde tjanat in i
Sverige.

Mer om SINK-skatt har

Veidekke genomfér stickprovskontroller av inbetalningar av inkomstskatt.

HANDBOK FOR UNDERENTREPRENORER &
VER: E.1.2/24 = 9


https://www.skatteverket.se/privat/internationellt/bosattutomlands/sinksarskildinkomstskattforutomlandsbosatta.4.6fdde64a12cc4eee23080002583.html
https://www.skatteverket.se/privat/internationellt/bosattutomlands/sinksarskildinkomstskattforutomlandsbosatta.4.6fdde64a12cc4eee23080002583.html?q=sink+för+utomlandsbosatta

1.4 Samordningsnummer

For att skatt ska kunna betalas i Sverige ska den anstéllde ha ett svenskt skatteregistreringsnummer
(personnummer eller samordningsnummer).
Samordningsnummer ar en identitetsbeteckning fér personer som inte ar folkbokférda i Sverige.

Innehav av personnummer eller samordningsnummer ar ocksa ett av kraven for att erhélla IDO6-
kort, som &r ett villkor fér att kunna betrdda de flesta byggarbetsplatser i Sverige.

Fysiska personer som ar inte folkbokférda i Sverige men som @nda ska omfattas av svenska skatte-
regler kan anstka om sa kallat samordningsnummer. Den anstéllde som ska anséka om samord-
ningsnummer pa Skatteverkets kontor i Sverige eller via e-blankett pa Skatteverkets hemsida:

Anmalan om preliminar A-skatt (SKV 4402)
Ansdkan om SINK — Sirskild inkomstskatt (SKV 4350)

Foretaget, tillsammans med den anstéllde, kan anséka om samordningsnummer dven innan den
anstéllde anlénder till Sverige.

Beslut om tilldelning av samordningsnummer tar vanligen mellan sex och atta veckor. Darfor bor
ansbkan om samordningsnummer géras i god tid innan den anstéllde pabdrjar sitt arbete i Sverige.
For mer information om samordningsnummer, kontakta Skatteverket

Regelverket for ID 06 stdller krav pd att anstéllda hos utlGndska underentreprendrer,
som dr skattskyldiga i Sverige, har samordningsnummer. Underentreprenéren ska
sdkerstdlla att kraven uppfylls redan ndr arbetstagare pdbérjar sitt arbete i Sverige.

Veidekke kontrollerar att kravet uppfylls genom stickprovskontroller.
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https://skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/blanketterbroschyrer/blanketter/info/%204402.4.3810a01c150939e893f1041a.html
https://skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/blanketterbroschyrer/blanketter/info/%204350.4.3810a01c150939e893fbe71.html
https://skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/blanketterbroschyrer/blanketter/info/4350.4.3810a01c150939e893fbe71.html
https://www.skatteverket.se

2. Rapportering och registrering

2.1 Arbetsgivarregistrering

For att kunna fullfolja sina skyldigheter att rapportera in 16ner och betala in skatt fér anstéllda ska
ett foretag vara registrerat som arbetsgivare. Féretag ansdker om registrering hos Skatteverket.

Veidekke kréver att underentreprenérer som i huvudsak levererar tjénster dr arbets-
givarregistrerade i Sverige.

2.2 Utstationeringsregister

Nar ett utlandsregistrerat foretag ska utstationera medarbetare till Sverige ska individerna som
utstationeras registreras i Arbetsmiljoverkets register - utstationeringsregistret.

Registrering ska ske senast samma dag som utstationeringen pabdrjas. Foretaget ska dven
registrera en kontaktperson som ar ansvarig for att skota kontakten mellan féretaget och svenska
myndigheter och fackféreningar.

Foretaget som utstationerar anstéllda till Sverige ska, senast tva veckor fére det att arbetet pabdrjas,
dverlamna dokumentation till tjznstemottagaren (uppdragsgivaren/bestéllaren) som visar att regist-
rering till Arbetsmiljoverket har gjorts. Har det utstationerande féretaget inte Idmnat ndgon informa-
tion ska tjadnstemottagaren (uppdragsgivaren/bestéllaren) meddela Arbetsmiljéverket detta senast
tre dagar efter det att utstationeringen pabérjats.

Bade foéretaget (underentreprenéren) och tjianstemottagaren (Veidekke) riskerar sanktionsavgifter
om anmalningsskyldigheten till Arbetsmiljéverket och utstationeringsregistret inte fullgérs.
Sanktionsavgiften ar fér narvarande 20 000 kronor per arbetstagare som inte &r registrerad,

bade for det utstationerande féretaget och for tjanstemottagaren.

Veidekke férutsatter att underentreprendrer rapporterar in i samtliga uppgifter i utstationerings-
registret som kravs enligt lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare och
férordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare.

Om forandringar sker ska foretaget uppdatera detta i utstationeringsregistret. Om uppgifterna
som anmalts inte stdmmer ska uppgifterna dndras omgaende.

Lank till anmaélan till utstationeringsreqgistret
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/%20lag-1999678-om-utstationering-av-arbetstagare_sfs-1999-678/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/%20forordning-2017319-om-utstationering-av_sfs-2017-319/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/e-tjanster-och-blanketter/anmal-utstationering/

Veidekke krdver att underentreprendrer fullgér anmdélningsskyldigheten till Arbetsmiljé-
verket samt sGkerstdller att uppgifterna i utstationeringsregistret 6verensstGmmer med
verkligheten.

2.3 1D06

Vid Veidekkes arbetsplatser anvands elektroniska personalliggare. All personal pa arbetsplatsen
ska registrera sin narvaro med giltiga IDO6-kort.

IDO6-systemet bygger pa tre grundldggande bestdmmelser:

° Foretag i IDO6-systemet ska uppfylla lagkrav for ndringsverksamhet.
° Individer i IDO6-systemet ska endast ha en sakerstalld identitet.
o Arbetsgivarsambandet mellan féretag och individ ska vara sékerstallt.

Mer information om IDOG6 hittar du har: IDO6

Arbetstillstand
En EU-medborgare kan boérja arbeta direkt och behdver varken anséka om arbetstillstand eller
registrera uppehallstillstand hos Migrationsverket.

En person som kommer fran tredje land behdver i de allra flesta fall anséka om och beviljas ett
arbetstillstand for att arbeta i Sverige.

| samband med bestélining av IDO6-kort ska anstéllda hos underentreprendérer legitimera sig med
pass eller internationell legitimation och i férekommande fall giltiga LMA-kort med AT-UND eller
uppehallstillstand- och arbetstillstandskort.

LMA-kort ar ett bevis pa att asylsdkande far vistas i Sverige under tiden som denne vantar pa
Migrationsverkets beslut om uppehallstillstand.

AT-UND betyder att asyls6kanden under en begransad tid ar befriad fran kravet pa arbetstillstand.
Den asylsbkande kan darmed arbeta i Sverige utan att ha beviljats arbetstillstand fram till dess att

Migrationsverket fattar beslut.

Mer information om arbetstillstand finns har: Migrationsverket
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https://id06.se
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Arbeta-i-Sverige/Anstalld/Krav-for-arbetstillstand.html

Veidekke accepterar inte évertrddelse av utldnningslagen, felaktig hantering alternativt
avsaknad av personalliggare, eller kringgdende av IDO6-regler. Samtliga kan utgéra skdl
fér hdvning av avtal med underentreprendren.

2.4 Losen

Léneformerna enligt Byggavtalet ar prestationslén och tidlon.

Vid tidlon ar féretag som ar bundna till Byggavtalet och/eller Entreprendrsmaskinavtalet skyldiga att
minst varannan manad rapportera varje medarbetares arbetade timmar, 6vertid, obekvam tid och
bruttoldn till fackférbundet i I6neredovisningssystemet Losen.

Rapporteringen sker for att fackférbundet ska kunna granska att korrekta I6ner har betalats till de
anstallda.

Foéretag som har hangavtal med Byggnads laddar upp uppgifterna pa Lésen Byggnads och foretag
som ar medlem i Byggféretagen eller Maskinentreprendrerna rapporterar in [6neuppgifterna till
Loésen Byggforetagen.

Ifall arbetsgivaren har tréffat dverenskommelse om prestationslén ska dessa rapporteras i L6sen 2.

Veidekke kréver att underentreprendérer rapporterar korrekt I6n i Lésen eller Lésen 2.
Veidekke genomfér stickprovskontroller fér att kontrollera att korrekt I16n rapporteras.

2.5 Svensk Byggkontroll

Under 2023 enades Byggforetagen och Byggnads om en ny partsgemensam granskningsfunktion
kallad Svensk Byggkontroll. Kontrollfunktionen ska stévja arbetslivskriminaliteten i branschen och
innebar att foretag anslutna till Byggavtalet maste medverka till kontroller som genomférs av
Byggnads.

Villkoren i Svensk Byggkontroll preciserar vilka uppgifter som ska lamnas, nar uppgifterna ska

lamnas och var uppgifterna ska [Amnas. Handlingar som kan begaras ut till granskning ar bland
annat anstallningsavtal, I6nespecifikationer, tidrapporter, intyg éver I6neutbetalningar, med mera.
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https://www.byggnads.se/arbetsgivare/losen/
https://www.losenrapportering.se
https://av.bygglosen.se/swindex.html?av=1667305285498#!/bankid


3. Anstalldas villkor i Sverige

3.1 Den svenska modellen

| Sverige finns ingen lagstadgad minimilon for arbetstagare likt den som férekommer i manga andra
lander i Europa. | stéllet regleras Idnenivaer och andra villkor i kollektivavtal som tas fram gemen-
samt av arbetsmarknadens parter, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Kollektivavtalsreglering &r normen pa den svenska arbetsmarknaden. Detta system kallas med ett
samlingsbegrepp fér den svenska modellen och har funnits sedan 1938 da det forsta kollektivavtalet
tecknades.

Den svenska modellen innebér att den svenska staten delegerat ett myndighetsansvar (s kallad
“partsautonomi*) till parterna som tillsammans ska reglera, kontrollera och évervaka arbets-
marknaden.

Ett sddant samarbete mellan parterna ger flera fordelar jamfért med strikt lagreglering, till exempel
mer flexibilitet, branschanpassning och att det blir enklare att genomféra férandringar.

Rattvisa villkor

Bestdmmelser om arbetstagares villkor och rattigheter finns bade i kollektivavtalen, svensk lag och
flera EU-direktiv. Anstéllda, dven de utstationerade, har ratt till bland annat reglerad arbetstid, ledig-
het, och god arbetsmilj6. Féretag som inte féljer dessa bestdmmelser riskerar rattsliga konsekvenser
i form av skadestadndsskyldighet och andra sanktioner.

Langvarig utstationering
Om en utstationering pagdr under en langre tid an 12 manader garanteras de utstationerade
anstallda i stort sett (med f& undantag) alla de rattigheter som géller fér innemska arbetstagare.

Om arbetsgivaren vill férlanga utstationeringen utdver 12 manader upp till 18 manader ska denne
anmala det till Arbetsmiljéverket och ange skélen.

Vid bedédmningen om huruvida en utstationering ar langvarig eller inte kan dven olika arbetstagares
respektive utstationeringsperioder raknas samman. Det vill sdga om arbetstagare tar dver arbetet
fran varandra och fortsatter att utféra samma arbete/tjanst pa samma arbetsplats sa raknas deras
utstationeringstid samman.

Om den sammanlagda tiden 6verstiger 12 manader raknas det som en langvarig utstationering.

Veidekke har ett etablerat samarbete med samtliga fackféreningar inom byggomrdadet
och ett sdrskilt samarbete med Byggnads avseende kontroller av UE 1.
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4. Lathund for underentreprenorer
- svenska anstallningsvillkor

4.1 Anstallningsavtal

Heltidsanstallning och tillsvidareanstallning utgdr huvudregeln inom den kollektivavtalsreglerade
byggbranschen i Sverige. Tidsbegréansade anstéallningar ska enbart férekomma i vissa situationer.
Provanstallning ar endast tilldten under maximalt sex manader.

Anstéliningsavtalet ska innehalla:

° Den anstdlldes och arbetsgivarens namn och adress, personnummer respektive
organisationsnummer, arbetsplatsen och tilltrédesdagen fér anstdliningen.

° En kort beskrivning av arbetsuppgifterna och yrkesbendmning eller yrkestitel
(befattningsbeskrivning).

° Anstadlliningsform, se ovan avseende tillsvidareanstdllning, tidsbegransad
anstdllning eller provanstdalining.

° Uppsdgningstid.

° Lénesumman, andra férmdéner och dag for I6neutbetalning.

° Arbetstid, ordinarie arbetstid fér en arbetsdag eller en arbetsvecka.

° Semester, antal betalda semesterdagar arbetstagaren har rétt till.

° Om det finns ett giltigt kollektivavtal pd arbetsplatsen samt i sG fall vilket avtal
som avses.

Veidekke forutsdtter att dess underentreprenérer och underunderentreprenérer anvénder
anstdlliningsavtal ddr samtliga uppgifter som krévs i enlighet med kollektivavtalet finns
med. Veidekke genomfdr stickprovskontroller av avtalen.

4.2 Lon

Regler i kollektivavtalen utgér minimumniva for 16n for varje bransch i Sverige for de arbetsgivare
och féretag som har tecknat kollektivavtal eller hangavtal (kollektivavtal som tecknas direkt
mellan arbetstagarorganisation/ fackférening och en arbetsgivare som inte ar medlem i arbets-
givarorganisation).

Underentreprendrer som tecknar kollektivavtal ar darmed skyldiga att betala I6ner till sina anstéllda
i enlighet med kollektivavtalet. En arbetsgivare som betalar lagre |6ner an vad som anges i kollektiv-
avtalet begar avtalsbrott och riskerar att bli skadestandsskyldig gentemot bade arbetstagare och
fackférbund.
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Brutto-och nettol6on i Sverige

| de flesta lander i Europa betalar bade arbetsgivaren och arbetstagaren sociala avgifter. Ofta anges
I6neniva i form av en nettoldnesumma, det vill sdga [6nesumman efter avdrag for skatt och sociala
avgifter.

| Sverige daremot avser begreppet 16n en bruttol6n, alltsa I6nen innan avdrag for skatt. De sociala
avgifterna betalas till fullo av arbetsgivaren.

For att fortydliga begreppet innehaller Byggavtalet féljande definition av 16n:

“Med utgdende I6n enligt detta avtal menas bruttolén exklusive sociala avgifter och tilldgg
enligt lag och avtal.”

Berakning av 16n

| Sverige betalas sociala avgifter, i form av arbetsgivaravgifter, av arbetsgivaren. | Estland betalar
arbetsgivaren normalt 33,8 procent och arbetstagaren cirka 1,6 - 3,6 procent i sociala avgifter.
For de anstélldas, fér de som ar fddda efter 31 december 1982 ar det obligatoriskt att betala 2 %
av bruttoldnen till pensionssystemet. For anstallda fodda fére 1983 ar det frivilligt att ansluta sig.

Vid berdkning av I6nen till de anstéllda ska den estniske underentreprendren folja den svenska
definitionen av I6n i Byggavtalet.

Det betyder att den anstallde har ratt till IGnesumman som efter betalning av sociala avgifter
motsvarar den Kkollektivavtalsreglerade |6nen.

4.3 Arbetstid och semester

Enligt den svenska arbetstidslagen ar den normala arbetstiden 40 timmar i veckan, 8 timmar per
dag. Arbetstid utdver 40 timmar i veckan rdknas som dvertid.

| Byggavtalet ar berakningsgrund 160 timmar pa en fyra veckors period. Representant arbetslag
och arbetsgivare ar parter vid éverenskommelse om arbetstidsférlaggning i projekt.

Overtid

Overtid far tas ut med hdgst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad, dock hégst 200 timmar under ett kalenderéar (s& kallad allman évertid).
Arbetstiden far dessutom inte inkrékta pa dygns- och veckovila.

Vid behov av ytterligare 6vertid ska arbetsgivaren férhandla en sddan med facket.

Om arbetsgivare har tecknat kollektivavtal har den anstallde ratt till dvertidsersattning och dven
ratt till ersattning fér obekvam arbetstid.

Semester och arbetstidsférkortning
Enligt den svenska semesterlagen har den anstéllde ratt till 25 dagars semester per ar.

Den anstallde har vanligtvis ratt till 25 obetalda semesterdagar per ar och dven ett antal betalda
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semesterdagar. Antalet betalda semesterdagar beror pa hur lange den anstallde har arbetat i
foretaget under aret.

Om arbetstagaren varit anstalld och arbetat ett helt intjanandear har denne tjanat in full semesterlén
och har ratt till 25 betalda semesterdagar.

Vid kortare anstéllningsperioder kan semesterldon dven tas ut i form av semesterersattning, vilket
enligt Byggavtalet motsvarar 13% av bruttoldnen.

For en mer detaljerad beskrivning av semesterregler, samt berdkningsmetoder kring betalda och
obetalda semesterdagar, se den svenska semesterlagen har.

Darutéver finns arbetstidsférkortning, kopplat till kollektivavtalet, som ar ett komplement till
semesterlagen och ger den anstallde 40 timmar av extra ledighet per ar.

Arbetstidsforkortningen ska tas ut i ledighet samma ar. Om ledigheten inte tas ut av den anstallde
ska ersattning i form av 16n utga.

4.4 Traktamente, resa och logi

En utstationerad anstalld har ofta ratt till lagstadgat eller avtalat traktamente och kostnadsersatt-
ningar i samband med arbetet utomlands.

Efter implementering av andringsdirektiv till utstationeringsdirektivet ska den estniske arbets-
givaren som utstationerar arbetstagare i Sverige ersatta den anstélldes extra kostnader i samband
med utlandsvistelsen.

Traktamente

Enligt estniska regler, for arbetstagare som arbetar utomlands &r det minsta dagliga traktamente
22,37 euro per dag. Det hogsta skattefria beloppet ar 50 euro fér de forsta 15 kalenderdagarna i en
kalenderméanad och 32 euro for de dterstdende dagarna.

Arbetsgivare bundna av Byggavtalet ar skyldiga att bland annat betala:

° Traktamente
(435 kr/dag om arbetet utférs mer &n 70 km frén bostadsorten)

° Reseersdttning
(Beroende p¢ férdsdtt, varierande summa per mil.)

° Férrattningstillégg
(152 kr, utgdr ej om arbetsgivaren tillhandahdller logi efter samrdd).

Lds mer i byggavtalet §6. punkt 2.10
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Traktamente och bostad
Traktamentsbeloppet ska reduceras om arbetsgivaren tillhandahdller och bekostar de utstatione-
rade anstdlldas boende. | sddana fall utgdr inte férrdttningstillégg.

Traktamente och andra ersattningar vid berakning av I6n

Ifall arbetsgivaren dr forpliktat att betala traktamente bdde enligt hemlandets regler och bygg-
avtalet, kan hemlandets traktamente tillgodorédknas fér att uppfylla regler i byggavtalet. Detta
s@ ldnge summan inte understiger den kollaktivavtalade nivén.

En arbetsgivare ska kunna visa om en utbetald erséttning avser I6n eller erséttning for utgifter
som har uppkommit till féljd av utstationeringen. Annars kan erséttningen i dess helhet anses vara
utbetald som erséattning for utgifter och inte som 16n.

Till exempel: Om arbetsgivaren, pd en I6nespecifikation inte uppger vilka belopp som utgér 16n och
vilka belopp som utgdér andra erséttningar, anses arbetsgivaren inte ha betalat ndgon I6n alls.

Det ar viktigt att en arbetsgivare tydligt sérskiljer och redovisar vad som utgér den anstdlldes I6n
och vad som utgér ersdttning fér utgifter i samband med utstationering. Samma gdller betalningar
fér sGdana utgifter som arbetsgivaren gjort fér arbetstagarnas rékning till nGgon annan, till exem-
pel till en hyresvard.

Veidekke krdver att underentreprendrer fullgér skyldigheten att betala erséttningar for
kostnader och traktamente, i samband med férréttning i enlighet med géllande lagar och
avtal. Veidekke kontrollerar om underentreprenérer uppfyller den skyldigheten.

Boende
Underentreprendren ska garantera sina anstallda boende av god standard. Har ar nagra
rekommendationer:

° Enkelrum bor vara minst 8,5 kvadratmeter.

o En séng pa minst 80x200 cm.

° Dessutom bdr det finnas sanglampa, nattduksbord, garderob for férvaring av klader
och ett skrivbord.

° Matplatsen ska vara minst 1,2 kvadratmeter per person.

° Det ska finnas tillgang till kyl, frys, mikro samt skép for férvaring av livsmedel.

° Toalett, tvattstall och dusch av god standard.

° Tvattmaskiner och méjlighet att torka klader.

Mer information om Byggnads rekommendationer hittar du har
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4.5 Fora-forsakringar och tillaggspension

Ett féretag verksamt inom byggbranschen och darmed bundet till kollektivavtal ska teckna ett
forsakringsavtal med Fora.

Fora ags av arbetsgivarorganisationerna och fackférbund och skéter de kollektivavtalade forsak-
ringarna bade for tjansteman och yrkesarbetare. Fora skdter bade kollektivavtalade férsakringar och
tjdnstepension for yrkesarbetare. Avtal om tjanstepension for tjansteman tecknas dock vanligtvis
hos Collectum.

Det ar till Fora som foretag ska rapportera utbetalda I6ner och information om vilka yrkesarbetare
som mottagit I6nerna samt samla in premierna for tjadnstepension fér de rapporterade yrkesarbetar-
na. Rapporteringen ska ske en gang i manaden. Nar det galler avtalsférsakringar betalas forsakrings-

avgifter for bade tjansteman och yrkesarbetare till Fora.

Veidekke har méjlighet att kontrollera om féretag har rapporterat anstéllda och betalat in avgifter
till Fora.

Lank till Fora

Veidekke kraver att underentreprendrer betalar in och rapporterar avgifter till Fora. Veidekke gor
stickprovskontroller.

4.6 Foretagshalsovard

Veidekkes underentreprendrer ska ha ett avtal om svensk foretagshéalsovard som uppfyller kraven
i Byggavtalets foretagshalsovardspolicy.

Foretagshalsovarden ska bland annat:

° Vara en resurs fér arbetsgivaren i det férebyggande arbetsmiljbarbetet.

° Bidra till att skapa sékra, hdlsofrdmjande, utvecklande och produktiva arbets-
férhdallanden.

° Vid skada eller sjukdom ansvara fér rehabiliteringsutredningar och rehabiliterings-
plan.

° Bidra till att upprdtthdlla, och vid behov férbdttra, anstélldas hélsa och arbets-
férmdaga.

Har finns lista pa foretagshalsovard som ar ansluten till foretagshalsovardens branschorganisation:
http:/www.foretagshalsor.se

Veidekke krdver att underentreprenérer tecknar avtal om svensk féretagshdlsovard fér sina
anstdllda i Sverige. Veidekke genomfér stickprovskontroller.
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4.7 HMS - Halsa, arbetsmiljo och sakerhet

Arbetet med hélsa, arbetsmiljé och sékerhet (HMS) &r lika viktigt som
Veidekkes ekonomiska mal.

Darfor kraver vi fran vara underentreprendrer att:

° Samtlig personal hos underentreprenéren ska ha genomgdtt Safety Construction
Training hos Byggféretagen innan arbetet startas.

° Om det dr farre &n tio anstdllda pd arbetsplatsen ska atminstone en person tala
svenska eller engelska. Om det dr fler Gn 10 personer ska tva personer kunna tala
svenska eller engelska.

o Arbetsplatsrutiner ska férmedlas pG de anstdlldas hemsprdak skriftligt.

° Underentreprenéren ska ha god kdnnedom om arbetsmiljélagstiftningen (AML)
och Arbetsmiljéverkets féreskrifter (AFS).

° Arbetsmiljédokumentationen ska skickas in till Veidekke pd svenska eller engelska.
° Svenska utbildningskrav gdller till exempel fér heta arbeten. Det Gr underentrepre-

nérens plikt att kontrollera att anstalldas utbildningsbevis 6verensstGmmer med de
svenska kraven.
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5. Villkor for samarbetet

Tva led av underentreprendrer

Veidekke tillater hdgst tva led av underentreprendrer pa sina arbetsplatser.

Veidekkes underentreprenér ska darfér inte anlita underunderentreprendrer ("UE2”) i mer &n ett
(1) led. Innan en UE2 kan anlitas ska underentreprendren féranmala detta till Veidekke.

Sadan foranmaélan ska ske senast 10 dagar innan underentreprendren anlitas. Anmalan ska
ske skriftligen till Veidekke samt p& uppmaning fran Veidekke ska underentreprendren lamna in
efterfrdgade dokument for kontroll av UE2.

Underlatelse att anmala en UE2 innebéar att Veidekke har ratt att avvisa UE2:s personal fran
arbetsplatsen.

Underentreprenéren ska uppfylla Veidekkes krav pd UE2. Kraven Gr desamma som pd
underentreprenéren. Uppfylls inte kraven innebdr det ett avtalsbrott som kan medféra
krav pa rdttelse eller hdvning av avtalet med underentreprenéren samt skadestdnd.

UE2021

Underentreprendr ska aven uppfylla kraven i UE2021. UE2021 ar sarskilda avtalsvillkor som galler
pa den svenska byggmarknaden och som tilldmpas mellan bestéllaren som uppdragsgivare och
underentreprendren/bemanningsféretaget som uppdragstagare.

En underentreprenér verksam inom Byggavtalets tillampningsomrade ska fylla i blankett UE2021.
Blanketten anvands vid kontroll och vid férstagdngsanmaélan av underentreprenérer/bemannings-

foretag till berdrd region vid Byggnads.

Mer om UE2021 hittar du har: UE2021 bygg avtal, UE2021 - vdg och banavtalet

Veidekkes redovisningskrav

Veidekke har ratt att utfora stickprovskontroller och/eller revisioner pa savél arbetsplatser som hos
underentreprendrer i alla led for att kontrollera att alla villkor ar uppfyllda.

Efter sarskilda krav fran Svenska Bankforeningen ("Bankinitiativet™) implementeras 2022 ocksa
ett nytt system for sarskilda arbetsplatsinspektioner. Fér projekt med en ordersumma mellan
10 - 100 MSEK skall en oanmald inspektion genomféras per ar. For projekt dverstigande 100 MSEK

ska tre oanmalda inspektioner genomféras varje ar.

Inspektionerna kommer att genomféras av ett oberoende tredjepartsféretag.
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Eventuella avvikelser kommer att meddelas berérd myndighet och kan bli féremal for sanktions-
avgifter, havning av avtal eller andra rattsliga atgarder.

Avvikelser kommer ocksa att meddelas till finansiaren av det aktuella projektet som darmed har
mojlighet att utkrdva sanktionsavgifter.

Vid begéran férvantas underentreprendrer lamna in de dokument som efterfragas av Veidekke.

Féljande dokument kan komma att efterfragas:

° Bevis att kollektivavtal dr tecknat fér verksamhetsomrddet.

o F-skattebevis.

o Momsregistrering (ifall verksamheten ér av sédan art)

° Bevis pa Arbetsgivarregistrering.

° Arsredovisningar inkluderande balans- och resultatrékning samt noter dér Iéner
och antal heltidsanstéllda framgadar.

° Skattetransaktionskonto de senaste fem dren dér inbetalningar till de anstdlldas
skatter, sociala avgifter och F-skatt med mera framgdr. Himtas pé Skatteverkets
hemsida

° Svensk kontrolluppgift/arbetsgivardeklaration fér de tvd senaste dren for de
anstdllda i féretaget.

° Fora-kvittenser dér arbetarnas namn och I6n som rapporterats till Fora det
aktuella dret/de aktuella dren framgdr. (Kontrakt f6r GDPR bifogas.)

o Skuldfrihetsintyg frdn hemlandet.

° Al-intyg dér samtliga sidor (tre sidor) ingdr. Eller Férsékringskassans intyg om
arbetstagarens rdtt till vard i Sverige, (blankettnummer 54.35).

° Lénespecifikationer for den tid som Veidekke begdr.

° Bankkontoutdrag dér utbetalning av I6ner till de anstdllda framgdr fér den tid
Veidekke begdr.

° Anstdliningsavtal fér samtliga anstéllda pd Veidekkes arbetsplatser.

° Dokument om verklig/verkliga huvudmdén.

o Féretagshdlsovardsavtal.

° Férteckning éver anstdlldas samordningsnummer.

° Férteckning éver jobb utférda i Sverige och andra EU-Iénder.

Handlingar fran annat land ska vara Oversatta till svenska eller engelska. Veidekke kan krava att
underlag av sarskild betydelse granskas av Notarius Publicus och stdmplas med apostille.

Handlingarna i original samt 6versattningen ska tillhandahallas i den utstrackning det behovs for att
Veidekke ska kunna bedéma om underentreprendrer har foljt lag och avtal. Skyldigheten att lamna

in underlag ska fullgéras inom tre veckor.

Uppgifter som lamnas till Veidekke behandlas pa ett sakert och korrekt satt enligt dataskydds-
férordningen (GDPR).

Las mer om hur Veidekke hanterar personuppgifter.
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