Med Sjogrens syndrom far Ann Inger latt inflammationer och det gér henne
mer sarbar for statiskt arbete. Tack vare dialog, ppenhet och acceptans kan
hon fortsatta att arbeta halvtid. Och det &r vi manga som &ar glada éver. Pa
Veidekke tror vi att det ar just olikheterna som bidrar till utveckling, innovation
och vardeskapande.

M:et i HMS star for arbetsMiljo, och det ar detta som ar temat for arets

HMS-vecka. Har du tankt pa hur avgdérande arbetsmiljon ar for att du ska
Ann Inger Hallager, fungera och trivas pa jobbet? Hur viktigt det ar att vi inkluderar och accepterar
varandra oavsett vilka synliga eller osynliga erfarenheter vi har? Lat oss skapa

en arbetsplats dar alla kan vara sig sjalva pa jobbet.

lager/logistik




Som homosexuell man vet Thomas hur viktigt det ar att alla kan vara sig
sjalva pa jobbet, sa att vi inte behdver spela en roll som tar bort fokus fran
arbetsuppgifterna. Det ar vi manga som ar glada over. Pa Veidekke tror

vi att det ar just olikheterna som bidrar till utveckling, innovation och
vardeskapande.

M:et i HMS star for arbetsMiljo, och det ar detta som ar temat for

arets HMS-vecka. Har du tankt pa hur avgoérande arbetsmiljon ar
Thomas Engstrom, . for att du ska fungera och trivas pa jobbet? Hur viktigt det ar att vi
prOJektIedare |n°kluderar och accepterar vararjdra oavsett V|Ik.en I?.ggnlnog.w har:

Lat oss skapa en arbetsplats dar alla kan vara sig sjalva pa jobbet.
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Som troende muslim vet Asma hur viktigt det ar att bli accepterad for
den man ar pa jobbet och hon anser att 6ppenhet motverkar fordomar.
Pa Veidekke tror vi att det ar just olikheterna som bidrar till utveckling,
innovation och vardeskapande.

M:et i HMS star for arbetsMiljo, och det ar detta som ar temat
for arets HMS-vecka. Har du tankt pa hur avgérande
arbetsmiljon ar for att du ska trivas pa jobbet? Hur viktigt

det ar att vi alla kan vara oss sjalva nar vi moter kollegor oavsett
vilken tro vi har? Lat oss skapa en trygg arbetsplats dar alla kan
vara sig sjalva pa jobbet.




Ane Sangnes,

kommunikatio.hsbhef

Som lesbisk och kvinna vet Ane sjalv mycket val hur det ar att sticka ut
fran majoriteten. Hon ar man om att Veidekke ska vara en bra arbetsplats
for alla typer av manniskor. Det ar vi manga som ar glada for. Pa Veidekke
tror vi att det ar just olikheterna som bidrar till utveckling, innovation och
att skapa varde.

M:et i HMS star for arbetsMiljo, och det ar detta som ar temat for arets
HMS-vecka. Har du tankt pa hur avgdérande arbetsmiljon ar for att du ska
fungera och trivas pa jobbet? Hur viktigt det ar att vi inkluderar och
accepterar varandra oavsett vilken laggning vi har? Lat oss skapa en

arbetsplats dar alla kan vara sig sjalva pa jobbet.




