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Alla som arbetar i och for Veidekke skall kanna till och folja Veidekkes alkohol- och
drogpolicy. Veidekke har tagit fram denna policy av omsorg om vara nuvarande och
framtida medarbetare, vart varumarke och vara kunder. Syftet ar att framja en god
psykisk, social och fysisk arbetsmiljé samt forebygga ohalsa och olyckor i arbetet.

* Alkohol hor inte ihop med arbete. Ingen far vara alkoholpaverkad under arbetstid och bruk av alkohol pa fritiden far
inte paverka arbetsinsatsen.

* Pa Veidekke giller nolltolerans mot droger. Med droger menas, utover alkohol, all icke-medicinsk anvandning av
lakemedel, all anvandning av narkotika och anabola androgena steroider samt medel som kan medféra fara for liv
eller hilsa och/eller som anvénds eller kan antas anvdndas for att uppna berusning eller annan paverkan. Svensk
lagstiftning forbjuder all anvandning av narkotiska preparat som inte sker i dokumenterat medicinskt syfte.
Forsaljning, hantering och innehav av narkotiska preparat ar straffbart enligt svensk lag och férbjudet pa Veidekke.

* Pavisad narkotikapaverkan kan leda till att den anstéllde omedelbart skiljs fran sina arbetsuppgifter

* Veidekke kommer i samrad med féretagshéalsovarden utfora alkohol- och drogtester pa vara arbetsplatser, alla som
arbetar pa Veidekkes arbetsplatser ska vara beredda att genomga alkohol- och drogtester.

* En anstélld eller extern person som misstanks vara paverkad av alkohol eller andra droger ska genast avvisas fran
arbetsplatsen av arbetsledningen.

* Lon eller sjuklon utgar inte vid utebliven tjanstgoring pa grund av pavisad onykterhet eller narkotikapaverkan.

* Den anstéllde ska aktivt delta i utredning och paféljande plan med eventuell forknippad provtagning som initieras av
arbetsgivaren.

* Restriktivitet, mattlighet och gott omdome ska rada betradffande alkohol i samband med kurser, konferenser och
representation. Veidekke bekostar inte starksprit & drinkar oavsett externa eller interna evenemang.

| syfte att stotta och hjalpa varandra i ett sa tidigt skede som majligt, ska alla medarbetare aktivt patala om nagon visar
signaler pa alkohol- eller drogproblematik. Alkohol- och drogproblem &r nagra av var tids stora halsoutmaningar och
leder till lidande for individen och dennes anhdériga och far negativa konsekvenser pa arbetet.

Veidekkes grundsyn och policy ska goras allmant kand inom foretaget. Samtliga anstéllda ska verka for att fordjupa och
vidmakthalla principerna i policyn.
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