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Vi arbetar for att 6ka den generella mangfalden i var organisation genom en inkluderande kultur
dar varje medarbetare ar respekterad och kanner sig trygg. Olika ménniskor ska ha lika
mojligheter.

Attityd

» | Veidekke menar vi att olika kompetenser och egenskaper bidrar till vaxt, utveckling, innovation och
vardeskapande samspel

 Vart inkluderande och involverande ledarskap skapar en arbetsmiljo som ar praglat av respekt, trygghet och
tillit.
 Jamstalldhet och mangfald handlar om rattvisa, lika varde och sunda varderingar

+ Mangfald tillfér olika perspektiv i alla vara team och bidrar till battre beslut och losningar for kunden, Veidekke
och samhéllet.

Handlingar

* Vi varderar manniskor utifran individens samlade kompetens och alla har lika rattigheter, méjligheter och
ataganden

- Vara ledar- och medarbetarprocesser anpassas for att utveckla och behalla mangfalden i organisationen
- Vi efterfragar olika perspektiv och nyttjar den samlade kompetensen i alla vara team
« Vi utmanar det etablerade tankeséttet — i egen organisation och i branschen

Vi arbetar mot omedveten diskriminering i sprak och handling genom kunskapslyft och reflektion och vi har
nolltolerans mot krénkande beteende

Vi kartlagger och foljer upp I6ne- och arbetsvillkor for att sékra jamstélldhet
* Vi mater och foljer upp processer for medarbetarutveckling samt medarbetarens upplevelse av arbetsmiljon

 Vara ledare ar ansvariga for och sakerstaller en sund fysiskt och psykisk arbetsmiljo och féljer upp mangfalds-
och jamstalldhetsarbetet.

» Den enskilde medarbetaren &r ansvarig for att bidra till en sund och inkluderande arbetsmiljo.

Beslutad av koncernstyrelsen i Veidekke ASA

DocuSigned by: DocuSigned by:
Mareus (, Missow (arlotta Msén
9962924F994F4CT ... 74EDD02AA93F49C...
VO-chef Marcus C VO-chef Charlotta Nilsén Uppréttad 2021-05-30 Reviderad 2024-03-06

Nilsson Bygg Signatur Koncern Signatur NIMA
Infrastruktur



		2024-05-28T05:00:16-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




