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Vårt HMS-mål är att ingen ska bli sjuk, skada sig eller i värsta fall mista livet till följd av att jobba 

på eller för Veidekke. Huvudprioritering är att få bort de allvarliga skadorna.  

En viktig förutsättning för god HMS är god produktion och aktiv involvering av alla medarbetare. 

Veidekke ska kontinuerligt arbeta med att förbättra det systematiska HMS-arbetet. 

Våra arbetsplatser ska kännetecknas av hög trivsel och nolltolerans mot mobbing och 

trakasserier. Alla ska behandlas lika och med respekt. 

Principer 
I vårt dagliga arbete skall ledare och anställda som arbetar på eller för Veidekke efterleva följande principer:

• Vi bryr oss och tar hand om varandra 

• Vi säger ifrån när vi upptäcker situationer som kan medföra fara för liv och hälsa 

• Vi arbetar proaktivt för att förhindra skador och arbetssjukdomar 

• Vi avbryter arbetet vid fara för liv och hälsa 

• Vi söker aktivt erfarenheter och planerar arbetet så att risk för skador och arbetssjukdomar är lägst möjlig 

• Vi känner till och efterlever lagar och regler 

• Vi är förebilder för andra inom HMS 

HMS policy

Policy

DocuSign Envelope ID: FBE46AD7-9D31-4050-9291-E6FEBD5A3DE7


		2024-05-31T00:55:55-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




