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Vart HMS-mal &r att ingen ska bli sjuk, skada sig eller i varsta fall mista livet till féljd av att jobba
pa eller for Veidekke. Huvudprioritering ar att fa bort de allvarliga skadorna.

En viktig forutsattning for god HMS ar god produktion och aktiv involvering av alla medarbetare.
Veidekke ska kontinuerligt arbeta med att forbattra det systematiska HMS-arbetet.

Vara arbetsplatser ska kannetecknas av hog trivsel och nolltolerans mot mobbing och
trakasserier. Alla ska behandlas lika och med respekt.

Principer
| vart dagliga arbete skall ledare och anstallda som arbetar pa eller for Veidekke efterleva féljande principer:

* Vi bryr oss och tar hand om varandra

« Vi sager ifrdn nar vi upptacker situationer som kan medféra fara for liv och halsa

» Vi arbetar proaktivt for att forhindra skador och arbetssjukdomar

 Viavbryter arbetet vid fara for liv och hélsa

* Vi soker aktivt erfarenheter och planerar arbetet sa att risk for skador och arbetssjukdomar &r lagst mojlig
* Vi kéanner till och efterlever lagar och regler

Vi ar forebilder for andra inom HMS
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