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Inledning

Oppenhet och trygghet ska pragla Veidekke-kulturen. Vi moter manniskor med grundlaggande
respekt och foljer lagar och regler som verksamheten omfattas av. Det ska finnas utrymme for
att saga ifran och vi ska ge och ta emot aterkoppling pa ett konstruktivt och respektfullt satt. Det
innebar aven att du kan rapportera missférhallanden i god tro, utan radsla for vedergallning och
repressalier.

Vad innebar visselblasning?

Visselblasning innebar att nagon med arbetsrelaterad koppling till en verksamhet slar larm till
visselbldsarkanalen om arbetsrelaterade oegentligheter och missférhallanden som har ett
allmanintresse. Viktigt ar att den som anmaler/rapporterar har skélig anledning att anta att
uppgifterna ar sanna. Visselblasarlagen och visselblasarfunktionen ska bland annat skydda
visselblasaren mot repressalier.

Vem kan anvanda sig av visselblasarsystemet?

Utgangspunkten ar att vederborande fatt tillgang till informationen i samband med
arbetsrelaterad verksamhet. Anstéllda och andra personer i ett foéretags narhet ar ofta de forsta
att upptacka potentiella lagovertradelser, missforhallanden och andra oegentligheter som kan
forekomma pa foretaget. Veidekke uppmuntrar alla som ges tillgang till rapporteringskanalen att
rapportera ett visselblasararende for att uppmarksamma oss pa misstankar om sadana
lagévertradelser, missforhallanden och andra oegentligheter som det gar att vissla om.

For hur en visselblasaranmalan gar till hanvisar vi till Riktlinjer for Visselblasning.
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